
平成２９年度 伴走型小規模事業者支援推進事業

【カリキュラム】

①働き方改革とは

②違法残業問題

③有期契約従業員の無期転換

④外国人採用

⑤育児・介護休業法改正

⑥生産性の向上を目指した

計画作成のポイント

＜講師プロフィール＞

株式会社エイチ・エーエル 安 紗弥香

1979年、愛媛県松山市生まれ。
社労士法人プレミアパートナーズ代表社員。
こんくり株式会社 代表取締役。
コミュニケーショントレーナー、特定社会保険労務士。
ディズニーで５年、コンビニ大手２社で７年、主にスタッフ
や加盟店、社員の人材育成と研修に携わる。労務顧問や人材
育成をサポートするなど現在は人の専門家として活動。

事業所名

フリガナ

受講者名

フリガナ

所在地
TEL - -

FAX - -

※ ご記入いただきました個人情報は慎重に取り扱い、本セミナーの運営・管理、その他情報提供のみに使用いたします。

「働き方改革セミナー」受講申込書

甲斐市商工会行 ＦＡＸ：055-279-0187

【お問合せ】

甲斐市商工会 〒400-0115 山梨県甲斐市篠原2710-1 TEL:055-276-2385 FAX:055-279-0187

平成３０年１月１９日（金）１８：００～２０：００日 時

場 所 甲斐市商工会

受講料 無料 定 員 ６０名

下記申込書にご記入の上、
ＦＡＸまたは電話にてお申込ください。

お申込

最近では、電通事件等の労働時間・労務管理にかかわるニュースがたくさんあり、政府も本格的に世の
中を変えようと、残業時間に制限をかけることも検討されています。2016年には「働き方改革」が示さ
れ、それに伴い育児介護休業法改正など、労働力の確保と従業員の生活への配慮が一層求められるように
なりました。また、人口減少・高齢化といった時代の流れもあり、会社としてはこの動きにうまく乗る大
切な時期だと思われます。
今回は、これからの労働時間のあり方や労務管理について、本セミナーを開催いたします。今いる大切

なスタッフと、これからも共に更に成果をあげることや大切なことを、もう一度確認してみませんか？
生産性の向上で業績アップを目指す計画作成のポイントをお伝えいたします。


