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1、組織とは 

・学生と社会人の違い（凡事徹底20例）・上司や

先輩との接し方・残業は良いこと？悪いこと？ 

２、社会人（プロ）としての意識改革 

・問題意識を持つ・時間意識を持つ 

・強調意識を持つ・目標意識を持つ 

３、仕事の基本 

・挨拶がすべての始まり・病欠の翌朝にすること・

仕事を教えてもらう上で心掛けること・上司の求

めていることをどう掴むか・マネジメントサイク

ル（PDCA）・報告・連絡・相談（良い例、悪い例） 

プ ロ グ ラ ム  
 

本セミナーはビジネスマナーや電話応対のスキルではなく、「社会人の心構え」や「プロとしての意
識改革」に焦点を絞ったセミナーです。即戦力となるべく、社会人の自覚とプロ意識を早期に身につけまし
ょう。特に新入社員が誤解しやすいポイントと、新人が覚えたい仕事の基本についても分かりやすく解説し

ます。新入社員から社会人３，４年目の方の、ご参加をお待ちしております。 

日 時 

申込方法 

受 講 料 

甲斐市商工会加盟企業の新入社員・若手社員（昼食をご用意ください） 対  象 

FAX（下記申込書）またはQRコードよりお申込みください 

甲斐市篠原２７１０－１ 無料 

令和8年４月２２日（水） ９：３０～１６：３０ 

甲斐市商工会 行 FAX ０５５―２７９－０１８７（切らずに送信してください） 

事業所名  受 講 者 名 入社年数 

所 在 地 
 

           ☏    （     ）      

フリガナ 

年目 

業  種  
フリガナ 

年目 

※ご記入頂いた情報は、本セミナーの事務処理の目的以外で使用することはありません。 

※申込書の枠が足りない場合はコピーしてご使用ください。 

場 所 甲斐市商工会館   

西澤
に し ざ わ

 浩二
こ う じ

氏 

グローアップ教育センター  

代表 

講師プロフィール 

東京都文京区生まれ。ホテル事業関連の営業職、
研修・セミナーの企画プロデュースや運営等を経
て、グローアップ教育センターを主宰。階層別研
修や会社規模に応じたオリジナル研修の企画と
講師を務める。年間約１４０回の研修講師を担
当。問いかけ、思考、体験、気づきの流れで進め
る内容は、参加者評価も圧倒的に高く、会を重ね
るごとに深みのあるセミナーと定評があり、多く
の経営者から支持を受けている。 

定  員 25名 

QRコードからも 

お申し込みいただけます 

※当初、昭和町商工会と合同で2日間にわたり開催する予定でしたが、都合により、甲斐市商工会で4月22日のみ開催します。 


